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Informacje podstawowe.
1. Informacje teleadresowe jednostki o$wiatowej:

Zespot Szkot im. Abp. Romualda Jatbrzykowskiego

w Kotakach Koscielnych
ul. Koscielna 26
18-315 Kotaki Koscielne
NIP 723-15-90-991

Powiat: Zambrowski
Wojewddztwo: Podlaskie

Tel. (86) 270-34-81
Adres e-mail:
Adres www: http: zskolaki.superszkolna.pl

2. Dyrektor Szkoty:
mgr Janusz GrodzkKi

3. Organ prowadzacy szkote:
Urzad Gminy Kotaki KoScielne
ul. Koscielna 11
18-315 Kotaki Koscielne

4. Organ nadzorujacy szkote:
Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku
Rynek Kosciuszki 9
15-950 Biatystok



Informacje umieszczone w ponizszych zestawieniach pochodzg z przedstawionego do kontroli arkusza
organizacji pracy szkoty na rok szkolny 2016/2017 Zespotu Szkol im. Abp. Romualda Jatbrzykowskiego
w Kotakach Koscielnych, dokumentacji w ktérej uzgadniano kolejne zmiany w arkuszu oraz dokumentacji
przekazanej w drodze AUDYTUprzez Dyrektora Szkoty.

II. Stan jednostki oSwiatowej
1. Uczniowie, oddziaty i godziny lekcyjne

OP SP GIM  RAZEM

1 Liczba uczniow 27 89+1* 54 143+1*
2. Liczba oddziatow 1 7 3 n
3. Liczba godzin lekcyjnych og6tem 40 183 102 325
4. Liczba godzin dodatkowych 1 1
5 Liczba godzin - jezyk 4 4
' N obcy nowozytny
3 . . .
6 0 $h Liczba godzin podziat 6 5 6
] o na grupy
7 e * « Liczba godzin dla ucznia 13 3 3
' g*5 kl. Ili SP
i @z  Liczbagodzin nauczania
8 a. g O  indywidualnego 10 10
9 ;@  «  Liczbagodzin zaje¢ 6 6
' a y rewalidacyjnych
« « R Liczbagodzin zajec
10. S korekcyjno- +10 10 10
- kompensacyjnych
1 Liczba godzin $wietlicy 26+9 35 9
SUMA 400 28

*(19.09.2016) przyjeta uczennica do klasy Il SP

Liczba godzin przyznanych przez organ prowadzacy:

m (28.07.2016) - podziat na grupy z jezykow obcych w klasie | Gimnazjum -
zwiekszenie 0 2 godziny tygodniowo

m (13.09.2016) - podziat na 2 grupy (dziewczeta i chtopcy) na zajeciach z
wychowania fizycznego w klasie 1Gimnazjum - zwigkszenie o 4 godziny
tygodniowo

m (13.09.2016) - zajecia korekcyjno-kompensacyjne (indywidualne) w klasie
Il Gimnazjum - zwiekszenie o 2 godziny tygodniowo

m (13.09.2016) - zajecia korekcyjno-kompensacyjne (grupowe) w klasie 1 SP
- zwiekszenie 0 2 godziny tygodniowo

m (13.09.2016) - zajecia korekcyjno-kompensacyjne (indywidualne) w klasie
Il SP - zwiekszenie o 2 godziny tygodniowo

m (13.09.2016) - zajecia korekcyjno-kompensacyjne (grupowe) w klasie IlI-
IV SP - zwiekszenie o 2 godziny tygodniowo

m (13.09.2016) - zajecia korekcyjno-kompensacyjne (indywidualne) w klasie
VI SP - zwiekszenie o0 2 godziny tygodniowo

m (13.09.2016) - zwiekszenie godzin pracy Swietlicy szkolnej - zwiekszenie
0 9 godzin tygodniowo
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m (22.09.2016)-dodatkowa naukajezyka polskiego dla ucznia z klasy 111 SP
- zwiekszenie 0 2 godziny tygodniowo

m (22.09.2016) - dodatkowe zajecia wyrownawcze z matematyki dla ucznia
z klasy 11 SP - zwiekszenie 0 1godzine tygodniowo

m (09.11.2016) - zajecia rewalidacyjne dla ucznia klasy IV SP (orzeczenie
Nr 4/16/17 z dnia 11.10.2016r.) - zwiekszenie o 2 godziny tygodniowo

SUMA ZWIEKSZEN: 28 godzin tygodniowo -> $rednio 112 godzin miesigcznie

2. Pracownicy pedagogiczni

o 20N

@oTe GENPNAD

(@]
Q

RAZEM
1 Liczba nauczycieli 22
w tym stazystow 0
kontraktowych 1
mianowanych 2
dyplomowanych 19
3. Pracownicy niepedagogiczni
1 Pracownicy administracji 3
2. Pracownicy obstugi 6
3. Pomoc nauczyciela 1
RAZEM 10
4. Umowy-zlecenia
1  Obstuga BHP - outsourcing 1
Obstuga kottowni olejowej
2 . 1
oraz sieci CO
3. Trener kolarstwa szosowego 1
RAZEM 3



3
-2014
= 2015
= 2016
m 2017 {Dare szacunkowe]

5. Wydatki na o$wiate

Przeszto 93 proc. samorzaddw wydaje na szkoty i opieke wychowawcza wiecej,
niz pozwala na to ich budzet. W efekcie brakuje pieniedzy na drogi, o$wietlenie
ulic czy ustugi zdrowotne.

Oswiata to najdrozsza pozycja na liscie wydatkoéw gmin. Koszty generowane sg
przede wszystkim przez pensje nauczycieli, ktorych wysoko$é scisle okresla
Ministerstwo Edukacji oraz regulowane Kartg Nauczyciela przywileje, czyli
pensum w wymiarze 18 godzin lekcyjnych czy roczne ptatne urlopy zdrowotne.
Rzad naktada na gminy nowe obowigzki oSwiatowe, ale bez zapewnienia
Srodkow na ich realizacje.

Ponizej przedstawione zostaty wydatki na oSwiate w rozbiciu na typ placowki

jak réwniez rodzaj wydatku.
Dane przedstawiajg wydatki za 2014, 2015, 2016 oraz szacunkowo z 2017 roku.

Tab.l Wydatki na o$wiate w konteks$cie budzetu Gminy [zi]

Dochody Wydatki Wydatki na owiate Edukacyjna opieka Subwencja o$wiatowa Odwiata i wychowanie
wychowawcza Dochody biezace
108 205,63 z 2546164,71 # 2275543,30 2 270621.41 74 1546 197,002 3531277
104 505,11 # 2442571117 21/5 666,89z 266 904,27 2+ 1497 695,852 332631z
94962,64 2 2345072,12 4 2066479,35 2 278592,772l 1473235,00 19491,34 2
84034,80 2454650,64 218215824 # 272497402 12%444,00 16242,00 2

Tab. 2 Wydatki na o$Swiate wg typu placowki szkolnej

m 2014
m 2015

(bez inwestycji) [z1]

000 000,00 z
800 000,00 Z%
600 000,00 z
1400 000,00 zI
1200 000,00 z
1000 000,00 z
800 000,00 z
600 000,00 Z

2
1
1

zt

Oddziaty Szkoty Gimnazjum RAZEM
Przedszkolne podstawowe (80110)

(80103) (80101)
103 446,02 zt 810 246,86 zt 1040 979,97 zt 1954 672,85 zt
99 603,98 zt 770978,02 zt 1036 969,06 zt
98953,61 zt 773 841,79 zt 916 415,45 zt 1789 210,85 zt

117 834,97 zt 788 515,53 zt 740118,17 zt 1646 468,67 zt
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Tab. 3 Wydatki na oSwiate - Pozostate wg rodzaju

Na powyzszym wykresie przedstawiajgcym analize pozostatych wydatkéw na
o$wiate wg. rodzaju na uwage zastuguje wydatek dotyczacy dowozenia dzieci
do szkoty. Na przetomie 4 lat koszt ten utrzymywat sie na tym samym poziomie
i wynosit Srednio 125 000 zt rocznie. By¢ moze jest to dobry moment na

Dowozenie do
szkoty (80113)

126 770,78 zt
12871965z
120074,74
12091332 z

Doksztafcanie i Pozostate koszty
doskonalenie (80195)
nauczycieli
(80146)
265,00zt 1753977 # 144 57555 74
1824,00 zt 29214987 159 758,63 z
301,35z 2390691 z# 144 283,00 zt
400,00zt 146531 z| 126 778,63 zt

przeprowadzenie dodatkowej analizy wydatkowania tych srodkdw.

Analizie podda¢ mozna sposéb irodzaj Swiadczonej ustugi. By¢ moze zapytania
ofertowe mogtyby wyltoni¢ innego przewoznika (prywatnego), ktéry magtby
zaproponowaé nizsze koszty transportu dzieci jak réwniez elastyczny czas
odwozu dzieci, tak aby nie czekaty one zbyt dtugo na swietlicy szkolnej.

Tab. 4 Koszty funkcjonowania jednostki szkolnej [z1]

2500 000,00 zI

2000 000,00 z

1500 000,00 z

1000 000,00 zt

500 000,00 zt

Przedszkole

174 595,75 zt
149 613,97 zt
136 661,48 zt
198 954,69 zI

Oddziat
przedszkolny
won
106 745,02 z¢
105 346,17 z¢
101 554,62 zt
164 256,62 zt

Szkota
Podstawowa

834 139,84 zt
819 630,97 z¢
795 681,82 zt
1070 461,81 z

Gimnazjum

1073 587,50 z#
1051905,13 z
945 882,44 z¢
947 658,91 z¢



Dane przedstawione ponizej przedstawiajg ilos¢ dzieci jakie uczeszczaty do
Zespotu Szkét w Kotakach Koscielnych na przetomie 4 lat.
Jak da sie zauwazy¢ ilos¢ dzieci spada z roku na rok.

Tab. 6 Koszt na 1 ucznia z podziatem na typ jednostki
szkolnej [zi]

50000.00 zI
45000,00 zt
40000.00 zI
35000,00 zI
30000,00 zl
25000,00 zI
20000,00 zt
15 000,00 zI
10000,00 zl
5000,00zl
-
Przedszkole Oddziat Szkota Gimnazjum
przedszkolny Podstawowa
"o" \
8 314,08 zl 3443,39 zI 9 478,86 zI 13942,69 zI %I
7 124,47 z1 3632,63 zt 8 115,16 zI 166% ,91 zI N
5694,23 zI 4616,12 zI 7878,04 zl 18190,05 z 8
m 2017 (dane szacunkowe) 6 417,84 zl 9 662,18 zt 11893,97 zl 17 549,29 zt 45523,28 zt o

Koszt na 1ucznia na przetomie 4 lat stosunkowo spadat w przedszkolu i szkole
podstawowej. Jednak w oddziale przedszkolnym ,,0” i gimnazjum wzrastat.

pqo-l-oo ONPO
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Budzet Gminy i subwencja o$wiatowa.

Wykresy przedstawiajg zalezno$¢ miedzy Srodkami ktére gmina otrzymuje
z subwencji o$wiatowej, a wydatkami na o$wiate. Jak wida¢ subwencja
o$wiatowa nie wystarcza aby pokry¢ koszty zwigzane z utrzymaniem o$wiaty.

Gmina musi doptacac¢ do oswiaty Srednio 750 ty$ zt w skali roku.

Tab. 7 Budzet Gminy a wydatki na o$Swiate i subwencja
oSwiatowa

3000 000,00 zt
2500 000,00 zt

2 (XX) 000,00 z4

3 1500 000,00 zt
>
m 2017 (dane szacunkowe)| 2 182 158,24zt 1526 436,00zt 655 722,24~zT
Tab. 8 Subwencja oSwiatowa a koszt na 1 ucznia
12 000,00 zt 10 187,48 zt
9 265,63 zt
10000,00 z
8000 OOzt
n 600000zl
4000,00 z¢
2000,00zl
zl
2016
| - Koszt na jednego ucznia 10 187,48 zt
| m Subwencja na jednego ucznia 9 265,63 zI



11l. ANALIZA PRAWIDEOWOSCI

1. Gospodarka finansowa w Zespole Szkoét im. abp. Romualda Jatbrzykowskiego
w Kotakach Koscielnych - stan za 2016r i biezgcy ze szczegdlnym uwzglednieniem
wydatkow w zakresie wynagrodzen.

A. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne

ANALIZA Wg. arkusza organizacyjnego - zajecia korekcyjno-kompensacyjne:
» w klasie Ill Gimnazjum - 2 godz. tygodniowo (1 uczen )
o w klasie | SP - 2 godz. tygodniowo (2 uczniow )
* wklasie Il SP - 2 godz. tygodniowo ( 1uczen )
» w Kklasach 111V - 2 godz. tygodniowo ( 2 uczniéw )
» w Klasie VI - 2 godz. tygodniowo ( 1uczen )
» w Klasie IV - 2 godz. tygodniowo ( 1uczen )

SUMA-12 godzin-8 uczniéw

Tego typu zajecia moga prowadzi¢ nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogicznej. Jednak ostateczng decyzje w sprawie
kwalifikacji nauczyciela do prowadzenia okre$lonych zaje¢ musi podjgé
dyrektor szkoty. Tygodniowy wymiar godzin ustala (reguluje) organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

811. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczaé 5.

Wg. przepiséw ogolnie obowigzujacych, nie istnieje forma: ,,indywidualnych
zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych'™” i nie jest ona rdéwnoznaczna
z ,,Indywidualng pomocg korekcyjno-kompensacyjng ... w indywidualnym
tempie” Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone w grupach nie
przekraczajagcych 5 ucznibw sg juz zajeciami indywidualnego zespotu
korekcyjno-kompensacyjnego.

815. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz
zajecia  specjalistyczne  prowadzg nauczyciele,  wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

819.ust.5 W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora
przedszkola lub placéwki, o ktérej mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych
mowa w 8§ 7 ust. 1pkt 1-5, ust. 2 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 pkt 1, odpowiednio
wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placowki, o ktérej mowa w art.
2 pkt 5 wustawy, planujg i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony

>
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dla poszczegbélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznejo ktébrym mowa w ust. 6.

819.ust.6 Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w § 7 ust. 1pkt 2-5, ust. 2 pkt 1
i 2 oraz ust. 3pkt 1 dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki, o ktérej mowa w
art. 2 pkt 5 ustawy, ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktdre
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

830. Traci moc rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487).

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kMnetnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
iplacéwkach (Dz. U.2013.532 z dnia 2013.05.07)

Obowigzujace rozporzadzenie nie przewiduje tworzenia tzw. Zespotdéw
Wspierajgcych prace dyrektora w tym zakresie.

Wg. przepiséw prawa ogodlnie obowigzujacego, w szkole dyrektor powinien
organizowac tego typu zajecia w wymiarze 1 godziny tygodniowo dla grupy
maksymalnie liczacej 5 uczniow. Dopuszcza sie taczenie uczniéw SP i GIM.

0 ile organ prowadzgcy dopuszcza zwiekszenie godzin tygodniowo, regulacje te
moga sie zmienic.

Ostatecznie zajeciami korekcyjno-kompensacyjnymi objeto 8 ucznidw zespotu
szkot, na 12 godzinach tygodniowo.

Wg. dopuszczalnych przepiséw zajecia te nalezy przeprowadzi¢ w 2 grupach po
1 lub 2 godzinach tygodniowo (zgoda organu prowadzgcego na 2 godziny), co
daje w rezultacie 4 godziny tygodniowo.

Niepotrzebne koszty - oszczednosci w skali roku

8godzin x 4 tygodnie x 12 miesiecy x 44 zt = 16 896 zt rOCZtlie (sredniow przyblizeniu)

J

Przepisy rozporzadzenia z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach - dalej r.o.p.p.p., w zapisie 8 14 r.o.p.p.p.
wskazujg, iz godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60
minut. Ustawodawca dopuszcza skrécenie czasu prowadzenia zajeé
specjalistycznych dla uzasadnionych przypadkéw - bez jednoczesnego
zdefiniowania tego wskazania, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu trwania zaje¢ specjalistycznych. Zajecia logopedyczne i
zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zgodnie z § 7 ust. 2 pkt 2 r.0.p.p.p., nalezy
zaliczy¢ do zaje¢ specjalistycznych, dla ktérych godzina jest liczona jako 60
minut.
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W szkole 45 minut trwajg wylacznie godziny lekcyjne oraz godziny zajeé
rozwijajgcych uzdolnienia i godziny zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

Pozostate specjalistyczne majg trwa¢ 60 minut.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne maja odbywaé sie w 2 grupach po 2
godziny tygodniowo - 4 godziny tygodniowo.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne majg trwa¢ 60 minut. Jesli zajecia
trwaé beda 45 minut to pozostate 15 minut ma by¢ zrealizowane w innym
terminie przy zalozeniu zachowania ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania zaje¢ specjalistycznych.

Przygotowa¢ nalezy harmonogram zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych
w wymiarze tygodniowym $cisle uwzgledniajgc termin, czas trwania, imie
i nazwisko ucznia oraz imie i nazwisko nauczyciela prowadzgcego.

. Zajecia rewalidacyjne

Wg. przekazanej dokumentacji - zajecia rewalidacyjne:
» w klasie Ill Gimnazjum -2 x2 godz. (2 uczniow )
* w klasie IV Szkoty Podstawowej - 2 godz. ( 1uczen )
SUMA - 6 godzin - 3 uczniow

Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut. Czas trwania jednorazowych zajeé
rewalidacyjnych w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, i wynosi¢: z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia wynosi 2 godziny
(we wszystkich typach szkot).

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012
roku w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych uczniowie
niepetnosprawni uczeszczajacy do klasy ogolnodostepnej lub integracyjnej
powinni mie¢ zapewnione 2 godziny obowigzkowych zaje¢ rewalidacyjnych.

Podstawa prawna: Zat. Nr 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 7 lutego 2012 roku w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz.U.2012.204 z dnia 2012.02.22)

Na zadane pytanie dyrektorowi szkoty: ,,Czy wie, ze 1 godzina zajeé
specjalistycznych ma trwaé 60 minut?” Odpowiedziat: ,,Ze wie”.

Na pytanie: ,,dlaczego w szkole 1 godzina zaje¢ specjalistycznych nie trwa 60
tylko 45 minut?” Odpowiedziat: ,,Nie wiem”
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Zajecia rewalidacyjne maja trwaé¢ 60 minut. Jesli zajecia trwa¢ bedg 45
minut to pozostate 15 minut ma by¢ zrealizowane w innym terminie przy
zatozeniu zachowania ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
trwania zaje¢ specjalistycznych.

Przygotowa¢ nalezy harmonogram zaje¢ rewalidacyjnych w wymiarze
tygodniowym $cisle uwzgledniajgc termin, czas trwania, imie i nazwisko
ucznia oraz imie i nazwisko nauczyciela prowadzgcego.

C. Zajecia indywidualne

Wg. przekazanej dokumentacji - zajecia indywidualne - 10 godzin w klasie I
Gimnazjum prowadzone przez | nauczyciela. Uczen z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim.

82. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego nauczania, zwanych dalej
"orzeczeniem".
83.1. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie
organizuje sie w spos6b zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.
85.1. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego Ilub zajecia
indywidualnego nauczaniaprowadzi sie w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w
szczegblnosci w domu rodzinnym, placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, u rodziny zastepczej,
w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekuriczo-wychowawczej lub
w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2013 r. poz. 135, ze zm.).
87.1. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie¢ obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju
szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
§9.1. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
realizowanych z uczniem wynosi:

1) dla ucznidw klas I-111 szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas 1V-V1 szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniéw gimnazjum - od 10 do 12 godzin;

4) dla ucznidéw szkét ponadgimncizjalnych - od 12 do 16 godzin.
§9.2. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla ucznidw,
o ktérych mowa w ust. 1pkt 1, realizuje sie¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla
uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1pkt 2-4 - w ciggu co najmniej 3 dni.
§10.1. Dzieciom i milodziezy objetym indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego
lub szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor, w miare posiadanych  mozliwosci,
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z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu oraz aktualnego stanu
zdrowia dziecka lub ucznia, organizuje rézneformy uczestniczenia dziecka lub
ucznia w zyciu przedszkola, innejformy wychowania przedszkolnego lub szkoty.
Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych lub
szkolnych.

§10.2. Dzieci i mtodziez objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem uczestniczg wformach, o ktérych mowa w ust.
1, w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznejpoza tygodniowym wymiarem godzin zajec¢, o ktdrym mowa w §
81809

Podstawa prawna: ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U.2014.1157 z dnia 2014.09.01)

Zwyczajowo dla ucznia klasy | gimnazjum przyznaje sie¢ 10 godzin, 11 -
GIM -> 11 godzin, 11l - GIM -> 12 godzin

m Przygotowa¢ nalezy harmonogram zaje¢ indywidualnych w wymiarze
tygodniowym $cisle uwzgledniajgc termin, czas trwania, imie i nazwisko
ucznia oraz imie i nazwisko nauczyciela prowadzgcego

D. Zajecia Swietlicowe

Wg. przekazanej dokumentacji - zajecia Swietlicowe:
* 2grupy - 35 godzin tygodniowo

Art. 67. [Standard nauki, wychowania i opieki w szkotach publicznych]
1 Do realizacji zadan statutowych szkota publiczna powinna zapewnié uczniom
mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
spetniajacego szczegdtowe wymagania,....

2. Wymagania okreslone w ust. 1pkt 3-5 nie muszg by¢ spetnione w szkotach
dla dorostych.
3. Szkota podstawowa oraz szkota prowadzaca ksztatcenie specjalne, o ktorej
mowa w art. 7lb ust. 1, jest obowigzana zapewni¢ zajecia Swietlicowe dla
ucznioéw, ktdérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.
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4. Na zajeciach S$wietlicowych w szkole podstawowej oraz w szkole
prowadzacej ksztatcenie specjalne, o ktdrej mowa w art. 71b ust. 1, pod opieka
jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25 ucznidw.

Podstawa prawna: USTAWA z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U.2016.1943 tekstjednolity z dnia 2016.12.02)

W pismie do Wdjta z dnia 8.09.2016r. dyrektor szkoty pisze: ,,Z opracowanego
planu lekcji wynika, ze dla zapewnienia catkowitej opieki uczniom
potrzebujemy: 35 godzin zaje¢ Swietlicowych. Zwigksza to zaplanowang ilo$¢
0 9 godzin.”

Przyznanie godzin swietlicowych nie wynika¢ ma z opracowania planu
lekcji. To plan lekcji ma by¢ tak utozony aby przyznane godziny (26 godzin)
odpowiednio wykorzystac.

Brak w piSmie przedstawionych informacji od dyrektora dotyczacych
liczebnoSci uczniow na Swietlicy z podziatem na poszczeg6lne godziny
lekcyjne.

Brak prawidtowo opracowanego harmonogramu pracy Swietlicy
szkolnej.

Podczas przeprowadzonego audytu dyrektor szkoty Pan Janusz Grodzki nie
posiadat wymaganej dokumentacji, w ktorej odnotowuje sie obecnosc¢
uczniéw na zajeciach Swietlicowych. Do dziennikéw zaje¢ Swietlicowych nie
wpisane jest zadne dziecko (puste rubryki) oraz nieodnotowywuje sie w nich
obecnosci uczniow.

Wykaz ucznidow ktérym zapewnione powinny by¢ zajecia $wietlicowe nie
moga stanowi¢ podstawy do zwiekszenie liczby godzin Swietlicowych, biorac
pod uwage rdéznorodnos¢ konczacych sie zaje¢ szkolnych jak réwniez
odjazdow autobusow.

Brak informacji dotyczacej uzasadnionego utworzenia
2 grup Swietlicowych.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VI, co oznacza,
iz oddziat przedszkolny nie wchodzi w skiad jej struktury organizacyjnej.
Jednoczes$nie do realizacji zadan statutowych, szkota publiczna powinna
zapewni¢ uczniom mozliwos¢ korzystania m.in. ze Swietlicy [art. 61 ust. 1oraz
67 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U.2016.1943 tekst jednolity z dnia 2016.12.02).

Powyzsze oznacza, ze w $wietlicy przebywajg uczniowie szkoty tj. kt. 1-VI, a
nie dzieci z oddziatu przedszkolnego. Zatem, miejscem dodatkowej opieki dla
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym (m.in. po czasie bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krétszym niz 5 godzin dziennie) powinien by¢ oddziat przedszkolny.
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Niepotrzebne koszty - oszczednosci w skali roku

9 godzin x 4 tygodnie x 12 miesiecy x 44 zt = 19 008 zt rocznie (Srednio
w przyblizeniu) J

ZALECENIE
m  Zmniejszenie liczby godzin zaje¢ Swietlicowych do 26

E. Arkusz Organizacyjny

Analizujagc dokumentacje dotyczacy arkusza organizacyjnego stwierdzono brak
podstawowej systematycznosci. Dyrektor dysponuje wyitgcznie projektem
arkusza z maja 2016r. Arkusz ten zostat zatwierdzony przez organ prowadzacy,
nie jest on jednak opatrzony adnotacjg o pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
(nruchwaly z dnia.....).

Powinny w dokumentacji tej znajdowac sie kolejne aneksy tegoz arkusza,
ktorych brak.

Pierwszy datowany na dzien 1 wrze$nia 2016r oraz kolejne w sytuacji kazdej
zmiany przydziatu czynnosci nauczycieli (wymagana pozytywna opinia RP -
uchwatla) i zatrudnienia pracownikéw niepedagogicznych.

Systematyczno$¢ ta pozwolitaby unikngé wielu probleméw. Organ prowadzacy
miatby wowczas dodatkowag kontrole nad czynno$ciami i zmianami
organizacyjnymi w Zespole Szkét.

Wiele jest rozwigzan tego problemu. Jednym 2z nich jest propozycja
oprogramowania firmy VULCAN.

Standaryzacja zatrudnienia w o$wiacie

Sigma Swietnie sprawdza sie rdwniez, jako narzedzie wspierajgce wdrozenie
nowatorskiego sposobu zarzadzaniajednostkami oSwiatowymi, jakg jest metoda
Bonu organizacyjnego. Bon organizacyjny to jeden z elementow
wspomagajacych racjonalne wydatkowanie publicznych pieniedzy.

\ ULCAN

Optymalne rozwigzania
w zarzgdzaniu oSwiatg
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Administrowanie oswiatg w jednostce samorzadu terytorialnego

rozpoczyna sie od zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych, ktore decyduja

0 wysokosci budzetu o$wiaty, w tym budzetu szk6t. Na ich podstawie

przygotowuje sie projekty planéw' finansowych szkél, a nastepnie - po ich

zatwierdzeniu w plany - kontroluje sie ich wykonanie. Caly ten proces

obstuguje w peini Sigma.

Sigma to nowoczesne, internetowe narzedzie, ktére pozwala:

* Inspektorom lub osobom oddelegowanym przez organ prowadzacy
sprawdzi¢ ztozone arkusze, zatwierdzi¢ je lub zwr6ci¢ do poprawy;

» obstuzy¢ aneksy, pokazujac precyzyjnie réznice pomiedzy kolejnymi
arkuszami;

* na podstawie zatwierdzonych arkuszy precyzyjnie  wyznaczy¢
wynagrodzeniowg cze$¢ planu finansowego;

» przygotowac i zatwierdzi¢ kompletne plany finansowe, takze w ukfadzie
zadaniowym;

» obstuzy¢ proces zmian w planach finansowych;

» przygotowac sprawozdania Rb i dokumenty bilansowe

* na biezagco kontrolowa¢ wykonanie planéw finansowych i rejestrowac
przeptywy Srodkéw pienieznych miedzy JST a podlegtymi placowkami.

Sigma - prosty spos6b na kontrole finansowania o$wiaty.

» Automatyczna kontrola poprawnosci arkuszy organizacyjnych, sprawozdan
Rb i dokumentow okotobilansowych.

» Gromadzenie w jednym miejscu wnioskdw o zmiane planu budzetowego
jednostek oswiatowych, co w ciggu catego roku zapewnia mozliwos¢
$ledzenia historii zmian w planie w dowolnej szczegdtowosci klasyfikacji
budzetowej (rozdziatéw, paragrafow czy pozycji).

o Szybkie wydruki dokumentéw, np. dokumentu zatwierdzajgcego arkusz
organizacyjny, planéw finansowych szkot, sprawozdan Rb.

* Intuicyjne przygotowanie zbiorczych analiz danych organizacyjnych i
finansowych jednostek oSwiatowych.

* Prosty eksport danych finansowych do systemu BeSTi@.

Znajac szczegOtowy strukture wydatkéw mozna fatwo zdiagnozowac te obszary,
w ktorych nalezy dokona¢ oszczednos$ci oraz podjaé odpowiednie dziatania
naprawcze.

Zaleca sie zastosowanie w/w oprogramowania.



ANALIZA

F. System Informacji Oswiatowej

Podczas kontroli dokumentacji stwierdzono nieprawidtowos$¢ dotyczaca
wprowadzenia danych do Systemu Informacji O$wiatowej (SIO).

Stan dzieci w szkole na dzieri 10 wrze$nia 2016r

Szkota Podstawowa - 89 ucznidéw
Gimnazjum - 54 uczniéw

SUMA 143 uczniéw

Wedtug informacji przekazanych do SIO na dzien 10 wrze$nia 2016r.
Liczba ucznidw:
Szkota Podstawowa - 90 uczniow
Gimnazjum - 53 uczniéw

SUMA 143 uczniéw

ROZBIEZNOSC
Szkota Podstawowa - wpisano 90 - powinno bv¢ 89
Gimnazjum - wpisano 53 - powinno by¢ 54

19 wrzes$nia 2016r. stan ilosci dzieci w SP zmienia sie (dochodzi uczennica do
klasy I1ISP) - stan 90 uczniow

Stan dzieci w szkole na dzieri 30 wrzesnia 2016r

Szkota Podstawowa - 90 uczniow
Gimnazjum - 54 uczniéw

SUMA 144 uczniéw

Wedtug informacji przekazanych do SIO na dzien 30 wrze$nia 2016r.
Liczba uczniow:
Szkota Podstawowa - 90 uczniow
Gimnazjum - 53 uczniéw

SUMA 143 uczniéw

ROZBIEZNOSC
Gimnazjum - wpisano 53 - powinno bv¢ 54

1 uczen - 9265,63 zt rocznie subwencji oswiatowej
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Art. 91.

1 Podmiot zobowigzany do przekazywania danych do bazy danych SIO, ktory
stwierdzit nieprawdziwo$¢ danych przekazanych do bazy danych SIO, jest
obowigzany niezwlocznie przekaza¢ do bazy danych SIO zmodyfikowane
dane.

2. W hbazie danych SIO rejestruje sie date modyfikacji danych, a w przypadku
modyfikacji danych stanowigcych podstawe podziatu czesci oSwiatowej
subwencji ogdlnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego, rejestrowana
jest historia zmian.

Przepisy karne

Art. 100.

1 Kto wbrew obowigzkowi nie prowadzi lokalnej bazy danych SIO, nie
przekazuje danych do bazy danych SIO lub przekazuje dane niezgodne
zprawda, podlega karze grzywny.

2. Orzekanie w spraw’ach o czyny, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje w trybie
przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w
sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2008 r. Nr 133, poz. 848, z p6zn. zm.6)).

3. Administrator bazy danych SIO zawiadamia wiasciwe organy
0 uzasadnionym podejrzeniu popetnienia czynéw, o ktérych mowa w ust. 1

Podstawa prawna: USTAWA z dnia 15 kwietnia 2011 r.o systemie informacji
oSwiatowej (Dz.U.2016.1927 t.j. z dnia 2016.11.30)

Zaniedbanie podlega kontroli przez Urzad Kontroli Skarbowej. Organ
prowadzacy wycigga konsekwencje stuzbowe.

Nalezy niezwiocznie poprawi¢ btad i przestaé do organu nadzorujacego
subwencje oSwiatowg prawidlowg informacje w celu naliczenia
prawidtowej subwencji (brakujgcej subwencji).

. Dodatkowe wynagrodzenie uzupetniajgce - ART. 30

Zgodnie z art. 30 ust. 2 Karty nauczyciela, wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych. Z kolei wysoko$¢ dodatkow
zalezy od okresu zatrudnienia, jakosci pracy i wykonywania dodatkowych zadan
lub zaje¢, powierzonego stanowiska badz funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych
warunkow pracy.

Z ustawy budzetowej na 2016 r. wynika, ze kwota bazowa stanowigca podstawe
do obliczania $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach
awansu zawodowego (w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r.) wynosi
2.717,59 zt. W konsekwencji $rednie wynagrodzenie:

- nauczyciela stazysty wynosi 2.717.59 (100 proc. kwoty bazowej),

- nauczyciela kontraktowego 3016.52 z+ (111 proc. kwoty bazowej).

- nauczyciela mianowanego 3913,32 zt (144 proc. kwoty bazowej),

- nauczyciela dyplomowanego 5000,36 zt (184 proc. kwoty bazowej).
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W razie nieosiggniecia w roku podlegajgcym analizie wysokos$ci $rednich
wynagrodzen organ prowadzacy szkote bedacy jednostkag samorzadu
terytorialnego ustala kwote roznicy miedzy wydatkami na wynagrodzenia
nauczycieli w danym roku a iloczynem S$redniorocznej liczby etatdbw nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego oraz $rednich wynagrodzen
nauczycieli.

Kwota rdznicy jest dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajacych
wynagrodzenie w roku. dla ktérego ustalono roznice (np. w 2016 r.), i wyptacana
w terminie do 31 stycznia roku nastepnego (np. 2017 r.) w formie
jednorazowego dodatku uzupetniajgcego, ustalanego proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia, oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Ponizej przedstawiono sytuacje i konkretng warto$¢ doptat na poszczeg6inych
stopniach awansu zawodowego w Zespole Szkét w Kotakach Koscielnych.

Tab. 9 Jednorazowe dodatki uzupetniajgce - art. 30

40000
35000
30000

, 25000
3 20000
* 15000
10000
5000

Nauczyciele Nauczyciele Nauczyciele Nauczyciele
stazysci kontraktowi mianowani dyplomowani

za 2015 1023,88 0 1817,07 34747,26
m za 2016 3544,44 0 8102,51 36075,83

Jak wida¢ najwiecej doptat z mocy art. 30 otrzymujg nauczyciele dyplomowani.
Warto$¢ ta w roku 2016 w nstosunku do roku wczesniejszego (2015) jest wieksza.
Réwniez dla stazystow i nauczycieli mianowanych doptata ta wzrosta.

Podstawa prawna: art. 30a ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tekst
jedn. DzUz 31 sierpnia 2016 r., poz. 1379)

Wynagrodzeniu - projekt MEN

Zmiany czekajg nauczycieli nie tylko w samym systemie o$wiaty. Bedg sie oni
musieli rowniez przystosowaé do rewolucji dotyczacej wysokosci ich
wynagrodzen. Zniesione zostang bowiem jednorazowe dodatki uzupetniajace,
podniesione za to zostang te za wychowawstwo, czyli za sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy.

Waznym elementem zwigzanym z koniecznos$cig wyptat dodatku uzupetniajgcego
(jego wielkosci) jest nieodpowiednio prowadzona polityka zatrudnienia kadry
nauczycielskiej przez dyrektora szkoty. 11o$¢ ucznidéw i oddziatow klas maleje,
a ilos¢ zatrudnionych nauczycieli nie zmienia sie.

Zaleca sie prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej.



H. Media

Tab. 10 Media - miesiecznie

zH3 259,17
ztl4 000,00
zi12 000,00 719 480,00
ztlO 000,00 /
z48 000,00
z46 000,00
zt4 000,00
zt2 000,00
zt-
Wywo6z Energia Telefon Olej Internet RAZEM
nieczystosci  elektryczna (abonamen opatowy
statych i t+rozmowy)
ptynnych
Grudzien (2016) 74882,79 22 634,05 z4190,04 749 480,00 7472,29 z413 259,17

Z posrdd wielu ponoszonych kosztéw na uwage zastuguje fakt zwiekszonych opfat
za olej opatowy. Nalezy zwr6ci¢ uwage na przestarzaty juz system i urzgdzenia
grzewcze, ktore nalezatoby zmodernizowaé, a tym samym zmniejszy¢ koszty
eksploatacji.

I. Umowy, Umowy-zlecenia
Kolarstwo szosowe
m Bhp

m Palacz

m Firma ochraniarska

ZALECENIA Nalezy dokona¢ wnikliwej weryfikacji, analizy zasadnosci
i celowos$ci zawartych umoéw i umow-zlecen. Zwracic¢ szczegdlng
uwage na zakres wykonywanych ustug i ich realizacje.

J

2_jCe 2o

2. Realizacja ustawy o ochronie danych osobowych wraz z obowigzujgcymi aktami
wykonawczymi do tejze ustawy, weryfikacja dokumentéw Zrédtowych wraz
z zatgcznikami jakich jak Polityka Bezpieczenstwa Informacji oraz Instrukcji
Zarzadzania Systemem Informatycznym

Rozwiniecie pkt. stanowi zatgcznik nr 1 niniejszego protokotu

mo]oses © @



Realizacja efektywno$ci wdrozenia i realizacji Kontroli Zarzadczej

Rozwiniecie pkt. stanowi zatgcznik nr 2 niniejszego protokotu

Realizacja zalecen pokontrolnych, na podstawie protokotu kontroli
z Kuratorium OSwiaty

A. Kontrola Dorazna - 16 czerwiec 2016 roku.

Tematyka kontroli:

Sprawozdanie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Zespotu

Realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych.

Zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote

Wdrazanie programu naprawczego dotyczacego organizacji procesow
edukacyjnych przebiegajgcych w Szkole Podstawowej opracowanego na
whniosek Podlaskiego Kuratora Os$wiaty.

ZALECENIA:

1 Opracowa¢ i przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej plan nadzoru
pedagogicznego zgodny z 825 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2015r., poz. 1270) uwzgledniajac realne potrzeby i mozliwosci
szkoty oraz wymagania wynikajace w szczegdlnosci z art. 33 ust. 1-4
ustawy o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2015r. poz. 2156 z p6zn. zm).

2. Realizowa¢ nadzér pedagogiczny poprzez wykonywanie czynnosci i
zadan okres$lonych w art. 33 ustawy o systemie oSwiaty, 0 czym mowa
83 ust. 1rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r., poz. 1270)
oraz zgodnie z planem nadzoru dyrektora szkoly przedstawionym
Radzie Pedagogicznej.

3. Ustali¢ regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej zgodnie z art. 43 ust.
1, pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 199Ir. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2015r. poz. 2156 z pdzn. zm.).

4. Sporzadzi¢ protokoty zebran Rady Pedagogicznej zgodnie z art. 43 ust.
1, pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z
2015r. poz. 2156 z p6zn. zm.) oraz ustalonym regulaminem.

5. Zawiadamia¢ cztonkdéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej, o czym mowa art.
40 ust. 6 ustawy 0 systemie oSwiaty.

6. Respektowaé art.40 ust. 4 ustawy o0 systemie oswiaty, ktéry stanowi, ze
dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej zapewnia jej
wypetnienie wszystkich kompetencji stanowigcych, o ktdérych mowa w
art. 41 ust. 1 i mozliwos¢ wyrazania opinii we wszystkich sprawach
wymienionych w art. 41 ust. 2 ww. ustawy.
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ANALIZA
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7. Zapewni¢ realizacje zaplanowanych form wspomagania nauczycieli w

realizacji ich zadan zgodnie z 8§24 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r., poz. 1270).

Respektowaé podejmowanie przez Rade Pedagogiczng uchwat zgodnie
z art. 43 ust. 1ustawy o systemie o$wiaty.

Przestrzegac statut szkoty zgodnie z art. 33 ust 2 pkt 4 ustawy o systemie
o$wiaty.

REALIZACJA ZALECEN POKONTROLNYCH:

Ad. 1 -

Ad. 2. -

Ad. 3. -

Ad. 4. -

Ad. 5. -

Ad. 6. -

Opracowano i przedstawiono Radzie Pedagogicznej plan nadzoru
pedagogicznego w dniu 15.09.2016r.
W momencie kontroli nie zawierat on nastepujgcych zatgcznikow:
m  Planu Pracy Szkoty
m Systemu badan edukacyjnych
m  Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
Nadzor realizowany jest zgodnie z planem - poprawiono
systematycznos¢ pracy
Regulamin Rady Pedagogicznej zostat opracowany 12.08.2008r.,
zaktualizowany Uchwatg RP w dniu 24 sierpnia 2009r.
(w momencie kontroli kuratoryjnej nie przedstawiono dokumentu)
Protokoty sporzgdzane sg zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty oraz
ustalonym regulaminem
Zawiadamianie Rady Pedagogicznej nastepuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem - Informacja na tablicy ogtoszen
w pokoju nauczycielskim.
Rada Pedagogiczna ma mozliwo$¢ wypetnia¢ swoje kompetencje
zgodnie z art. 41 ust. 1i mozliwo$¢ wyrazania opinii we wszystkich
sprawach wymienionych w art. 41 ust. 2 ww. ustawy.

Ad. | .- W momencie kontroli nie przedstawiono doktadnego harmonogramu

Ad. 8. -

Ad. 9. -

szkolen nauczycieli w ramach WDN

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zgodnie z art. 43 ust. 1
ustawy o systemie o$wiaty.

Statut szkoty przestrzegany jest zgodnie z art. 33 ust 2 pkt 4 o systemie
o$wiaty.

Kontrola Dorazna - 26-27 wrzesnia 2016 roku.

Tematyka kontroli:
m Realizacja zalecen wydanych w wyniku kontroli przeprowadzonej 16
czerwca 2016r.

ZALECENIA:

1

Sprawowa¢ i dokumentowaé nadzér pedagogiczny w sposéb
umozliwiajacy dokonanie rzetelnej, opartej o stan faktyczny obserwacji,
oceny, analizy przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania oraz
efektow dziatalnosci opiekuniczej i innej dziatalno$ci statutowej zgodnie



z wymaganiem wynikajagcym z art. 33 ust 1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia
199Ir. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2015r. poz. 2156 z p6zn. zm.)
Zapewnic¢ realizacje zaplanowanych form wspomagania nauczycieli w
realizacji ich zadan zgodnie z 824 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r., poz. 1270).

Wypetnia¢ obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej w sposob
zapewniajacy respektowanie jej kompetencji wynikajacych z art.41 ust.
112 ustawy o systemie o$wiaty.

Opracowaé regulamin Rady Pedagogicznej uwzgledniajac zmiany w
prawie osSwiatowym i potrzeby szkoly zgodnie z art. 43 ust. 1, pkt.2
ustawy o systemie o$wiaty.

Przedstawi¢  Radzie Pedagogicznej informacje o0 wynikach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego zgodnie z §24 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r., poz. 1270) na podstawie
rzetelnych danych zgromadzonych w wyniku dziatan wskazanych
przedmiotowym rozporzadzeniu.

REALIZACJA ZALECEN POKONTROLNYCH:

Ad. 1 - Uzupetniono plan nadzoru pedagogicznego o nastepujgce zatgczniki:

Ad. 2.

Ad. 3.

Ad. 4.

Ad. 5.

m  Planu Pracy Szkoty

m Systemu badan edukacyjnych - zatwierdzony 28.09.2016r.

m  Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli
Obecniejest to dokument kompletny zawierajacy wszystkie zatgczniki.
Poprawiono harmonogram WDN. Wsparcie nauczycieli odbywa sie
zgodnie z harmonogramem szkolert w ramach WDN. Zaplanowano
kolejne szkolenie na dzieh 28 lutego 2017r.
W miare biezgcych potrzeb cztonkowie RP przekazujg informacije
w postaci krotkich szkolerh w ktérych sami uczestniczyli (dzielg sie
wiedzg).
Rada Pedagogiczna ma zapewniong mozliwo$¢ wypetnienia swoich
kompetencji. Zatwierdzony Plan Pracy Szkoty - protokét 192 z dnia
28.09.2016r.
Rada Pedagogiczna okre$lita sposéb w jaki bedzie informowana o
posiedzeniach RP nie ujetych w planie posiedzen - protokdt 193 z dnia
27.10.2016r. pkt. 3
Brak ujednoliconego opracowanego regulaminu Rady Pedagogicznej
uwzgledniajacego zmian wprawie o$wiatowym ipotrzeb szkoty zgodnie
z art. 43 ust. 1, pkt.2 ustawy o systemie o$wiaty.
Obecnie dokumentacja nadzoru pedagogicznego gromadzona jest
sukcesywnie. Zawiera ona dokumentowane czynnosci ujetych w planie
nadzoru oraz kontroli doraznych.
Brak danych o przedstawieniu przez dyrektora szkoly informacji
0 wynikach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Nalezy niezwtocznie odnie$¢ sie do wykonania zalecen
kuratoryjnych.

PROTOKOL KONCOWY | 24.02.2017
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ZALECENIA
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IV. ANALIZA UZUPELNIAJACA

1. Analiza dokumentacji szkolnej.

n

A. Dzienniki zaje¢ lekcyjnych
m DZIENNIKI ZAJEC REWALIDACYJNYCH

- Nie stwierdzono nieprawidtowosci -

DZIENNIKI ZAJEC KOREKCYJNO-
KOMPENSACYJNYCH

Zajecia majg odbywaé sie w grupach nieprzekraczajagcych 5
uczniow. Nalezy dostosowac¢ zapisy w dziennikach do przepiséw
og6lnie obowiazujacych.

DZIENNIK ZAJEC INDYWIDUALNYCH

- Nie stwierdzono nieprawidtowosci -

DZIENNIKI ZAJEC ODDZIALOW
PRZEDSZKOLNYCH

- Nie stwierdzono nieprawidtowosci -

DZIENNIKI ZAJEC SWIETLICOWYCH

Do dziennikéw zaje¢ Swietlicowych nie wpisane jest zadne dziecko
(puste rubryki) oraz nieodnotowywuje sie w nich obecnosci uczniéw.
Podczas kontroli dziennikbw zauwazono bardzo czesto wpis w miejscu
tematu zajec Swietlicowych ,,PRZERWA OBIADOWA™! W rozmowie
z dyrektorem uzyskano informacje, ze z obiadéw dzieci korzystajg na
wyznaczonych do tego celu przerwach miedzylekcyjnych. W/w wpis jest
niezgodny z ogo6lnie przyjetymi zasadami. Jesli dyrektor nie znajdzie
racjonalnej odpowiedzi na ten wpis jednostki Swietlicowej, godziny te
powinny zosta¢ odpracowane lub pienigdze za nie potrgcone pracujacym
wowczas nauczycielom.

Nalezy niezwiocznie uzupetnié¢ dzienniki zaje¢ Swietlicowych
i prowadzi¢ dokiladng ewidencje obecnosci uczniéw. W dzienniku
zajeC Swietlicowych powinny pojawic sie informacje dot. obecnosci,
nieobecnosci, zwolnien itp. réwniez w formie zestawien zbiorczych
(koniec kolumny czy wiersza). W dziennikach powinny by¢
wpisywane tematy zaje¢ zgodne z zatwierdzonym przez dyrektora
planem zaje¢ Swietlicowych. Nauczyciel podpisuje sie przy jednostce
lekcyjnej.



ZALECENIA

ZALECENIA

B. Ksiega zarzadzen

Podczas kontroli stwierdzono duzg nierzetelnos§¢ w prowadzeniu ksiegi
zarzadzen. Przyjeta forma prowadzonej ksiegi nie przypomina dokumentacji
kancelaryjnej (zarzadzenia rozsypane, nieposegregowane w wigzanej teczce,
ewidencja zarzadzen w zeszycie szkolnym wpisywana nierzetelnie). Brak
informacji w postaci zestawienia czy listy o zapoznaniu sie z zarzadzeniami
przez pracownikow szkoty.

Nalezy prowadzi¢ rzetelng i usystematyzowang chronologicznie ksiege
zarzadzen w formie dokumentacji kancelaryjnej. Nalezy' prowadzic¢
rzetelng ewidencje zarzadzen wraz z potwierdzeniem zapoznania sie z nimi
przez pracownikow szkoty.

C. Regulaminy

®m REGULAMIN REKRUTACJI

Regulamin rekrutacji powinien $cisle okresla¢ iloS¢ wolnych miejsc do
danego rodzaju szkoty.

llos¢ wolnych miejsc nie moze jednak przekracza¢ iloSci dzieci
przewidzianych zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

Dla oddziatow przedszkolnych jest to nieprzekraczalna ilos¢ 25
dzieci na oddziat.

Ustawa z dnia 29 grudnia 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie oSwiaty
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 35) wprowadza
zmiany dotyczgce wychowania przedszkolnego oraz edukacji
wczesnoszkolnej.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczagtku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 7 lat.

DzieciszeScioletnie - majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego. Na rodzicach spoczywa obowigzek zgtoszenia dziecka
do wychowania przedszkolnego

Dzieci z odroczonym obowigzkiem szkolnym -  kontynuujg
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w
szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

Dzieci piecioletnie oraz dzieci czteroletnie - majg prawo (nie
obow igzek) do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dzieci trzyletnie - mogg uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
W sytuacji nieprzyjecia dziecka w drodze rekrutacji do oddziatu
przedszkolnego nie ma obowigzku zapewnienia mu miejsca.

Nalezy pamieta¢ aby w przysztosci w regulaminie rekrutacji
uwzgledni¢ przepisy prawa ogélnie obowigzujacego.
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REGULAMIN ZFSS

Regulamin ZFSS jest przestarzaty i nieckompletny (z 2004r.). Brak tabeli
dofinansowania w ramach funduszu. Regulamin nie dostosowany do
aktualnie obowigzujacych przepiséw. Brak obowigzujacych wzorow
drukow. Brak preliminarza. Brak w regulaminie szczeg6towych zasad
przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe.

Regulamin ZFSS wraz z zatacznikami nalezy napisaé od nowa
uwzgledniajgc nastepujace aktualne przepisy prawa:

1)
2)
3)

4)

5)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 800 j.t);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 r.. poz. 1379j.t.);

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity:
Dz. U. 2015 r., poz. 1881 j.t.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
2009 r.. poz. 349).

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 922)

Integralng czescig Regulaminu sg nastepujace zatgczniki:

1) zatgcznik nr 1- tabela doptat do $wiadczen z Funduszu,

2) zafgcznik nr 2 - wzor formularza rocznego planu dochodéw,
wydatkéw i dziatalnosci socjalnej (preliminarz),

3) zalacznik nr 3 - wzdr formularza sprawozdania z realizacji
wydatkéw z Funduszu;

4) zakgcznik nr4 - wzér wniosku o przyznanie pomocy z Funduszu,

D. Ewidencja zwolnien lekarskich

- Nie stwierdzono nieprawidtowosci -

E. Ewidencja zastepstw

F. ZNP

- Nie stwierdzono nieprawidtowosci .

Brak pisma zwalniajgcego Pana Piotra Kosnika z obowigzku $wiadczenia pracy
na 0,5 etatu na okres petnienia z wyboru funkcji Prezesa Oddzialu ZNP
w Zambrowie z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w okresie od 1.09.2014
do 31.08.2018r. - Dyrektor o$wiadczyt, ze ,,zapomniat o tym”.

Brak podstaw do zachowania prawa do wynagrodzenia dla Pana Piotra Ko$nika.

Nalezy niezwtocznie usung¢ w/w nieprawidtowosci



ZALECENIA

2. Stan budynku i bezpieczenstwa.
(Stan na dziehn audytu 1-3 luty 2017r.).

Audytorzy dokonali przegladu stanu budynku iwyposazenia. Stwierdzono
szereg nieprawidtowosci. Szczeg6lng uwage nalezy zwrocié¢ na:

A. Brak zabezpieczenia skrzynek i rewizji pradowych. Miejsca te powinny by¢
oznaczone (ponumerowane), zamykane kluczem dostepnym w wyznaczonym
do tego celu miejscu przez dyrektora szkoty.

Obecnie miejsca te sg niezamkniete, zablokowane np. 5 groszéwka

B. Brak kontroli stanu sprzetu gasniczego. Jego ilosci i waznosci.

Obecnie wiele gasnic i hydrantéwjest po znacznym uptywie czasu ich
przynalezno$ci do uzycia.

C. Brak wymaganej dokumentacji dotyczacej sprzetu sportowego.

Obecnie ,,Atlas sportowy" przeznaczony do ¢wiczen wysitkowych nie posiada
wymaganego atestu.

D. Brak odpowiedniego zabezpieczenia przeciwpozarowego w pomieszczeniu
archiwum szkolnego.

Obecnie drzwi archiwum (brak ich zabezpieczenia przeciwpozarowego) nie
spetniajg norm bezpieczenstwa.

E. Brak odpowiedniego zabezpieczenia przed srodkami deratyzacyjnymi.
Obecnie powierzchnia vrpomieszczeniach do ktérych majg dostep
pracownicy obstugi niejest wystarczajgco zabezpieczona przed Srodkami do
zwalczania szkodnikéw. Srodek rozsypany pod nogami.

F. Brak odpowiedniego wyposazenia pomieszczen szatni szkolnych.

Obecnie w szatniach szkolnych brakjest tawek. Dzieci i mtodziez przebiera
buty na stojaco.

G. Teren szkolny nie jest ostatecznie ogrodzony.

Obecnie teren szkolny niejest ogrodzony od strony boiska sportowego.
Nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ pozyskania srodkow finansowych i domkniecia
brakujgcej czesci ogrodzenia szkolnego.

H. Problem z odpowiednim odprowadzeniem wody opadowe;j.

Obecnie uszkodzona jest cze$¢ orynnowania w czesci przedniej budynku
szkoty oraz cze$¢ orynnowania sali gimnastycznej (pojawiajg si¢ zacieki
widoczne wewnatrz sali gimnastycznej).

Nalezy niezwtocznie usung¢ w/w nieprawidtowosci
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V. POSTANOWIENA KONCOWE

Osobg odpowiedzialng za prace i funkcjonowanie Zespotu Szkdét im. Abp.
Romualda Jatbrzykowskiego w Kotakach Koscielnych jestjej dyrektor szkoty -
mgr Janusz Grodzki.

Organ prowadzacy szkote - Gmina Kotaki KosScielne petni nad nig nadzor.
Zadania organu prowadzacego zwigzane z nadzorem nad pracg szkét i placéwek wynikajg w zasadzie
z przyznanych mu odpowiedzialnosci i kompetencji okreslonych w art. 5 ust. 7 oraz art. 34a ustawy
z 7.09.1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U.2016.1943 tekst jednolity z dnia 2016.12.02.) -
dalej u.s.0. Zakres tego nadzoru w szczego6lnosci obejmuje:

m dysponowanie srodkami budzetowymi,

m  warunki dziatania szkoly w zakresie BHP,

m organizacje pracy szkoly lub placéwki.
Procedura kontroli organu prowadzgacego szkote wynika z regulaminu organizacyjnego jednostki
samorzadu terytorialnego, szczeg6towo okreslajacego zasady (kryteria, cele itd.)

Podmioty podlegajace kontroli ze strony organu prowadzgcego to zazwyczaj: urzad gminy lub miasta,
starostwo, ich komarki organizacyjne, podlegajace im jednostki organizacyjne, w tym szkotly i placowki.

Kryteria przyjmowane podczas kontroli to:

e legalnos¢ - zgodnosé z przepisami prawa,

e gospodarnos¢ - optymalne dysponowanie $rodkami finansowymi
i materialnymi, optymalizacja stosowanych zabiegéw organizacyjnych,

e celowos¢ - ocena dziatalnosci kontrolowanego podmiotu pod katem
realizacji celéw i postawionych zadan, a takze stwierdzenia, czy dane
dziatanie jest racjonalne i efektywne,

e rzetelno$¢ - ocena dziatania przez pryzmat nalezytej starannosci i dbatosci
o uwzglednienie przyjetych standardow, regut i parametréw.

Dokument sporzadza sie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron

Kotaki Koscielne, 24.02.2017r.



